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2.6.10 Inhuur griffier

Programma Samen Besturen

De invulling van de griffierfunctie is dit jaar aan veranderingen onderhavig. Voor 2022 is 
gekozen voor een externe invulling van de griffierfunctie. De externe kosten bedragen 
€ 50.000 meer dan de geraamde personeelslasten. Voorstel is deze meerkosten ten laste 
te brenegen van het verwachte rekeningsaldo 2022.
Planning is per 1 januari 2023 weer een vaste griffier te hebben aangesteld.

2.6.11 Werving en selectie

Programma Samen besturen

De laatste maanden blĳkt het steeds moeilĳker om geschikte medewerkers te vinden. Ook de 
inhuur van externen levert bĳ het uitzetten lang niet altĳd geschikte kandidaten op. Daarnaast 
merken we dat de corona nog steeds invloed heeft op de vitaliteit van de medewerkers. 
Ook de opvang van vluchtelingen leidt tot inzet van ambtelĳke capaciteit die vooraf niet 
voorzien was.

Voor de verbetering van de arbeidsmarktstrategie, het inschakelen van wervingsbureaus en 
het ontwikkelen van andere vormen voor werving (bĳvoorbeeld het organiseren van een 
arbeidsmarkt) is budget nodig. De vrĳvallende kosten vanuit openstaande vacatures zĳn 
hiervoor niet inzetbaar omdat deze vrĳvallende budgetten hard nodig zĳn om de kosten van 
externe inhuur te dekken. Gevraagd wordt een budget van € 75.000 beschikbaar te stellen.
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